AYUNTAMIENTO
DE VALDEOLEA
{Cantabria)

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA EJECUCION DE UN PROYECTO
FINANCIADO CON CARGO A LA ORDEN HAC/16/2017, DE 10 DE ABRIL, DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO.

UNIDAD DE CONCESION A: PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL

Régimen aplicable: PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal que se sefialan a continuacion,
financiados con cargo a una subvencion concedida por acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se
resueive la convocatoria de subvenciones efectuada por la orden HACHM6/2017 de 10 de abril, de
subvenciones del programa de colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo con las corporaciones locales
de la Comunidad Autonoma de Cantabria para la insercion laboral de personas desempleadas en la
realizacion de obras y servicios de interés general y social:

Proyecto (denominacion) Puesto N°® Plazas | Duracion
Prestacion de servicios en instalaciones deportivas y de ocio | Pedn 4 6 meses
municipales

El articulo 30 del de ta Constitucion Espafiola establece el derecho al trabajo y el articulo 43
establece como principio rector de la politica social y econdmica el fomento de la educacion fisica y el
deporte, asi como la adecuada utilizacion del ocio. Asimismo los Ayuntamientos cooperardn con la
Administracion competente en la proteccion del medioambiente, asi como en los servicios de promocion y
reinsercion social, por ofra parte, el articulo 2 de la vigente Ley 2/200, del Deporte de Cantabria establece
como competencia municipal la de "Gestionar los equipamientos e instalaciones municipales permitiendo un
uso idoneo de los mismos”. Consecuentemente, la promocion del empleo en el presente contexto de crisis
econdmica asi como mejorar la prestacion de los servicios basicos municipales se proyectan en primer lugar
sobre sectores prioritarios y, en segundo fugar, afectan a la prestacion de servicios esenciales, justificandose
de forma excepeional la contratacion de personal temporal, de conformidad con el articulo 21.dos de la Ley
48/2015 de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

Considerando que la naturaleza de los proyectos a ejecutar requiere de su ejecucion en los meses
de verano, y de conformidad con el articulo 33 de la ley 39/2015 se aplicara al presente procedimiento la
framitacidn de urgencia.

A fin de conciliar la necesidad de garantizar los principios de igualdad, merito, capacidad y
publicidad con la agilidad del proceso selective, y por las exigencias de la subvencion que financia estos
proyectos de recurrir @ los servicios publicos de empleo para la tramitacion de una oferta genérica de empleo,
no resultan de aplicacion las normas de publicidad establecidas por el articulo sexto de la orden
APUM461/2002 que establece las normas de seleccion del personal funcionario interino y fa Resolucién de fa
Secretaria de Estado para la Administracion Plblica de 22 de Noviembre de 2001, De hecho y considerando
que uno de los requisitos que han de reunir los aspirantes es el de estar inscrito como demandante de
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empleo en el servicio cantabro de empleo, se encomendara a este organismo la remision de la lista de
candidatos que deban ser valorados.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion las disposiciones que resulten expresamente
aplicables estabiecidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Plhlico y disposiciones vigentes de la Ley 30/1984, Ley 4/1993 de la
funcion pablica de Cantabria, ey de Bases de Régimen Local 7/1985.

SEGUNDA. Modalidad de los contratos

En todos los puestos, la modalidad de contratacion es la de contrato de duracion determinada a tiempo
completo (de interés social) regulada por el articulo 15 del Real Decreto Legisfativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, y previa realizacion de los tramites legalmente exigibles, podra modificarse la jornada de trabajo
cen la correspondiente variacién proporcienal de retribuciones.

El contrato finalizaré en todo caso con la conclusion de cada uno de los proyectos a que estén adscritos.
No obstante, la vigencia del contrato estara condicionada a la financiacion efectiva del programa por parte de
fa Comunidad Auténoma.

TERCERA. Condiciones generales de admision de los aspirantes

a) Ser espariolfa, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 def Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleade Pablico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion de la fitulacion especifica para cuada puesto de trabajo, 0 en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine ef plazo de presentacion de instancias. Asimismo también debera
estar en posesion de fa experiencia minima especifica exigida para puesto de trabajo, previstas en las
base quinta.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza
convocada.

e) No haber sido separadoe, mediante expediente disciplinario o despido del mismo carécter, del
servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las Entidades Locales, ni haliarse
inhabilitado de forma absoluta para el ejercicio de funciones pablicas o de forma especial para
obtener el empleo plblico objeto de la convocatoria u otro analoge. En el caso de ser nacional de
ofro Estado, no hallarse inhabilitade ¢ en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria 0 equivalente que impida, en su estado, en los mismos trminos el acceso a la
condicion de empleado publico.

f) Noestarincurso en causa de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

g) Hallarse inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo de Cantabria, al
menos en el momento def sondeo de candidatos como el dia anterior a su contratacion.

CUARTA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

4.1 Los aspirantes a ser valorados seran seleccionados por el servicio plblico de empleo de Cantabria,
oficina de Reinosa, formulandose las correspondientes ofertas de empleo.
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4.2. Recibidas las listas con los aspiranies a cada puesto de trabajo, se publicaran los listados tanto en el
tablon de anuncios como en la pagina web del Ayuntamiento, ast como la composicion del drgano de
sefeccion y fecha de celebracion de las pruebas de seleccion. En este anuncio se indicara que los candidatos
a los puestos de peones que deseen la valoracion de los méritos referidos en el punto 4.3.¢, deberan acudir
con el original o copia compulsada del titulo indicado en ese punto.

4.3. Ei procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de una unica fase de oposicibn gue consistira
en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, una de elias de
tipo teorico y otra practica. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la
oposicion guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada vy libremente
apreciada por el Tribunal. En cualguier momento el Tribunal podré requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporie o
carné de conducir.

a) Prueba tetrica: Ef ejercicio de la oposicion consistira en un cuestionario tipe test de 20 preguntas en las
que cada pregunta contara con cuatro respuestas alternativas de las cuales sdlo una es correcta. El
ejercicio de la prueba seréa obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10,00 puntos, sin
carécter eliminatorio. E! cuestionario versara sobre cultura general, aritmética basica, geografia,
normativa basica de prevencion de riesgos laborales, operaciones basicas de mantenimiento de
instalaciones deportivas, maquinaria o equipamientos deportives . Asimismo podran realizarse
preguntas béasicas acerca de la Constitucion Espafiola, Estatuto de Autonomia de Cantabria,
Organizacion del Estado y derecho administrativo.

Cada pregunta correcta sumaréa 0,50 puntos hasta alcanzar un maximo de 10 puntos.

b) Prueba practica. Solo para los peones y que consistira en el desarrollo de una o varias actividades
propias del puesto de trabajo que podrd incluir el manejo de herramientas ¢ instrumentos propios del
mismo. El tribunal valorara el desarrollo de esta prueba con un maximo de diez puntos sin caracter
eliminatorio.

¢) Concurso. Se valorara Unicamente estar en posesidn de! titulo acreditativo de la realizacién del curso
basico de prevencion de riesgos laborales, con un punto.

QUINTA. Tribunal calificador.

5.1.- La composicion del érgano al que corresponderé la realizacion del proceso selectivo y la propuesta de
nombramiento de cada uno de los puestos se determinard mediante resclucion de la a que se hace
referencia en la base 4.1.

5.2.- El Tribunal, estara constifuide por cinco miembros, existiendo por cada miembro un suplente, no
pudiendo formar parte del mismo personal de eleccion o designacion politica, interinos o personal eventual,
bien del Ayuntamiento de Valdeolea o de cualquier otra administracion, siendo la compesicién prevista la
siguiente:

Presidente: Un Funcionario de Carrera o personal laboral fijo det Ayuntamiento de Valdeolea

Vocales:
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Cuatro vocales, Funcionarios de Carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Valdeolea o designados
por entidades locales u otras administraciones publicas.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, pudiendo concurrir en el secretario la
condicion de vocal.

Los vocales deberan poseer fitulacion o especializacion iguales o superiores a las minimas exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

5.3.- El tribunal no pedra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus miembros, ya sean
titulares o suplentes y sus decisiones tendran que ser adoptadas por mayoria simple, decidiendo, en caso de
empate, el voto de calidad del Presidente.

5.4-El tribunal podré disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccion, actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

5.5, Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de fas
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que fos haya designado. Ei Presidente def Tribunal podra exigir
de los miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias anteriormente
previstas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

5.6- El tribunal tendra la categoria que le corresponda segin las previstas en ef R.D. 462/2002, de 24 de
mayo.

SEXTA. Resolucién, Contratacién, Fecha de inicio de los contratos.

6.1. Una vez finalizada la valoracion de las pruebas selectivas, se hara publica en el tablon de anuncios la
propuesta de Constitucion de una bolsa de trabajo por cada uno de los puestos objeto de [a presente
convacatoria. En cada una de ellas figuraran todos los aspirantes por orden de puntuacion obtenida.

6.2. El aspirante que figure con la mayor calificacion sera llamado para formalizar el contrato preciso para el
desempefio def puesto de trabajo; en los supuestos de existir varias plazas para un puesto se contratard a
tantas personas como plazas, atendiendo al orden de puntuacion.
En caso de renuncia de un aspirante a ser contratado, se llamara a aquel aspirante que se encuentre en el
lugar inmediato inferior de la citada relacién, La renuncia implica la exclusion del aspirante de la bolsa de
trabajo.
En caso de renuncia o cese del trabajador, una vez contratado, dentro de lfos plazos permitidos por el
Servicio Cantabro de Empleo, se procedera a llamamiento del suplente que corresponda.
6.3. En caso de empate tendra prioridad los siguientes colectivos en el orden siguiente:

a) Las mujeres victimas de violencia de género.

b) Las personas con discapacidad, siempre y cuando se verifique previamente la adecuacion e

idoneidad de su perfil profesional y personal af puesto de trabajo a desempefar.
¢) Las personas de mayor edad.
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De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido a contar desde la letra "N"
resultante del sorteo efectuado por el ministerio de hacienda y administraciones publicas en base al que se
determina ef orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administracion
General del Estado en el afio 2017.

6.4. Previa presentacion de [os documenios a que se hace referencia en la base septima, y efectuadas ias
comprobaciones exigidas por el Servicio Cantabro de Empleo, se procederd a la formalizacion de los
contrafos laborales temporales correspondientes en la fecha que se indique a fos candidatos.

SEPTIMA.- Presentacion de documentos.

7.1. Los aspirantes llamados para cada uno de los puestos de trabajo dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se haga piblica [a bolsa de trabajo, para presentar en
la Secretaria del Ayuntamiento de Vaideolea fa documentacion que a continuacion se indica - si no obrara ya
en el expediente - , quedando constancia de la comparecencia, pudiendo cumplimentar a tal efecto los
anexos | y 1l de esta convocatoria:

a) Fotocopias del D.N.I,

b} Fotocopia del titulo academico o titulacion exigida en cada caso, o del documento oficiat de solicitud del
mismo, acompafiada del original para su compuisa.

¢} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del
mismo carécter, del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado de forma absoluta para el gjercicio de funcienes del puesto © de forma especial para obtener el
empleo plbiico objeto de la convocatoria u otro analogo.

d) Declaracion jurada o promesa de no tener ofro emplec plblico en el momento de la toma de posesion del
puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la ley 53/1984, de 26 de diciembre.

¢) Acreditacion de reunir la condicion de persona desempleada inscrita como demandante de empleo en el
Servicio Cantabro de Empleo.

fi Compromiso de participar en las actividades de informacidn profesional, orientacion o formacion
promovidas por el Servicio Cantabro de Empleo durante la vigencia de los contratos, asi como de participar
en las encuestas, cuestionarios u ofros procesos de recogida de datos promovidos por ese Servicio.

g) Autorizacion para que por parte del Servicio Cantabro de Empleo se consuite su vida laboral 0, en caso
de no aporiarla, informe de vida laboral actualizade,

7.2. Lano aportacion de alguna de la documentacion sefialada en el punto anterior en el plazo sefialado sera
causa, previo tramite de subsanacion por plazo de dos dias, de exclusion de la bolsa de trabajo.

OCTAVA, Boisa de trabajo.

9.1. Con los aspirantes no seleccionados se creara una holsa de trabajo para cubrir fas posibles bajas y
renuncias. Estas bolsas distinguiran entre proyectos y, dentre de cada proyecto, puestes. Las holsas de
trabajo se mantendran durante la vigencia de cada unc de los proyectos. De efectuarse el llamamiento para
ser contratado, el candidato incluido en la bolsa habra de seguir manteniendo los requisitos sefialados en la
base tercera y, en particular, la condicion de desempleado.

Pza. del Ayuntamiento, n° [ - 39410 MATAPORQUERA — Teléfono y Tax 942770003
e-matl: valdeolea@ayuntanientovaldeolea.com — CIF: ® 39092008




k394

AYUNTAMIENTO

DE VALDEOLEA
{Cantabria)

9.2. A fal efecto los candidatos en el momento de fa celebracion de las pruebas selectivas, deberan
comunicar, un correo electronico y nimero de teléfono movil o fijo al que seran flamados en caso de
necesidad de contratacion.

Los aspirantes seran llamados mediante comunicacién por correo  electronico y hasta tres veces en un
mismo dia, entre las ocho y las quince horas, al teléfono indicado. Si no fuera posible el contacto en las 24
horas, se continuara con el siguiente candidato de fa lista.

l.a falta de respuesta o el rechazo al lamamiento sin motivo debidamente justificado, conllevara que dicho
candidato pase a ocupar el dltime lugar de la bolsa, Rechazar en dos ocasiones el llamamiento supondra la
exclusion definitiva de la bolsa.

NOVENA, Incidencias.

10.1 Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.
Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion
del contrafo laboral seré la Jurisdiceion Social.

10.2 Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran interponer los
interesados recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede
en Cantabria en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de su pubficacion (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa),

En Mataporquera (Valdeolea), el 20 de junic de 2017,

\”\ -
Femando Franco Gonzalez
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ANEXO !
DECLARACION RESPONSABLE. BASE 7.1.G DEL PROCESO SELECTIVO LA CONTRATACION DE PERSONAL
PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS FINANCIADOS CON CARGO A LA ORDEN HACH6/2017, DE 10 DE
ABRIL, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO.

NOMBRE Y APELLIDOS

DNINIE DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
FECHA DE NACIMIENTO | TELEFONO CORREO ELECTRONICO

EXPONE

Que habiendo sido Eamade para ser contratado como trabajader en uno de los preyectos financiados con
cargo ala orden HAC/16/2017 de 10 de abrif,
PRIMERO. DECLARA DE FORMA RESPONSABLE que cumplo con los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria antes citadas y, en concreto:
a)  Serespafiolia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articilo 57 del TREBEP 5/2015
b}  Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacidn.
¢} Estar en posesion de la titulacion especifica para cuada puesto de trabajo, 0 en condiciones de obienerlo, en fa
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. Asimismo también debera estar en posesion de la
experiencia minima especifica exigida para pusstc de trabajo, previstas en las base guinta.
d) Poseerla capacidad funcional para el desempefic de las funciones correspondientes a la plaza convocada.
¢) No haber side separado, mediante expediente disciplinario o despido del misme carécler, del servicic &l
Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta
para el ejercicio de funciones plblicas o de forma especial para obtener el emplec pablico objeto de la
convocatoria u otro anélogo. En el caso de ser nacional de oiro Estado, no halfarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente gue impida, en su estado, en los
mismos ferminos el acceso a fa condicion de empleado pablico.
fi  Noestar incurso en causa de incapacidad especifica, conforme a [a normativa vigente.
g} Hallarse inscrite como demandante de empleo en el Servicic Plblico de Empleo de Cantabria, al menos en el
momento del sondeo de candidatos como el dia anterior a su contratacion.
SEGUNDO. DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMESA nc haber separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de las Administraciones Pdblicas, no tener otro empleo plblico ni hallarme inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones plblicas, ni incurrir en causa tegal de incompatibilidad, adjuntando la siguiente documentacion:
&) Fotocopia del Documento Nacionat de Identidad o equivalente a los efectos de esta convocatoria.
b) Fotocopia compulsada del titulo exigible para cada puesto de trabajo.
¢) Tarjeta de demandante de empleo.
d) Fotocepia del informe de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
¢) Curriculum vitae y fotocepia compulsada de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados.
TERCERO. SE COMPROMETE, en caso de ser seleccionado, a participar en las actividades de informacion
profesional, orientacion o formacion promovidas por el Servicio Cantabro de Empleo durante ia vigencia de los
contratos, asi como de participar en las encuestas, cuestionarios u otros procesos de recogida de datos promovidos por
ese Servicio,

En, Valdeolea a ___de de 2017

Fdo.
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ANEXQI

AUTORIZACION AL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEQ PARA CONSULTAR LA VIDA LABORAL

NOMBRE Y APELLIDOS

DNINIE DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
FECHA DE NACIMIENTC | TELEFONO CORREO ELECTRONICO

Habiendo sido lamado para ser contratado como trabajador en uno de los proyectos financiados con
cargo a la orden HAC/16/2017 de 10 de abril, por medio de la presente:

Autoriza al Servicio Cantabro de Empleo a consuliar su informe de vida laboral
En caso confrario, aporta a la presente informe de vida laboral actualizado.

En, Valdeolea a____ de de 2017

Fdo.
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